4447 Nolu Personel Kanunu Hakkinda

isveren ile ilgili iglemler

isveren; ilgili genelgede belirtilen kriterlere uyuyor ve ilgili genelge geregi 4447'den
yararlanmak igin SGK ya dilek¢e vermis ise;

(Dilekge verilmedigi takdirde ilgili kanun numarasi isverene kodlanmamisg
olacagindan E-Bildirge lizerinden APHB gonderme islemi Yapilamayacaktir.)
isveren karti giincelleme iglemlerine girilip "Tesvik Kapsami” bashgi altinda "Kanun
No" "04447 - Yilhik Ortalama isci" segilmelidir.

Personel ile ilgili iglemler

Genelgede belirtilen (Madde 2.1) kriterler dahilinde olan personellerin Personel
Kartindaki "4447 Tesvik Orani” alani segilebilir duruma gelecektir(isveren Kartinda
04447 - Yillik Ortalama is¢i segilmesi durumunda).Bu alanda igginin puantaj
yapilacak dénem igin yararlanacagi indirim Orani segilmelidir. isci kriterlere uydugu
halde isverenin kriter disina gikmasi durumunda "(YOK)" segilmelidir (Ortalama isgi
sayisi 8 olup galisan personel sayisinin 5 oldugu varsayilir ise yeni igse alinan 5
personelden 3 tane si Personel kriterlere uysa dahi kapsam disi kalir).

Puantaj ile ilgili islemler

"4447 Tesvik Orani" Puantaj Karti'na eklenmistir.

ilgili genelge igginin fiilen galismasi durumunda tegvikten yararlanilabilecegini
belirtmektedir. Dolayisi ile 4447 ye tabi personellerde "Genel Tatil Giin", "Yillik izin
Giin" ve "Ucretli izin Giin" alanlar segilemez durumda olacaktir.

ilgili personelin bu izinlerden birini kullanmasi durumunda ise izin ile ilgili siireler eksik
gun olarak kabul edilmeli ve "Eksik Giin Nedeni" ise "Diger Nedenler" Secilmelldir,
eksik giin olarak gésterilen izin siireleri igin ise 2. Puantajlama yapillmasi
gerekmektedir (Bknz. 2.Puantaj ile ilgili islemler).

Puantaj esnasinda "4447 Tesvik Orani" Puantaj Kartinda segili Orandan SSK
isveren Hissesine indirim uygulanacaktir.

indirim yapilan tutarlar bilgi amagch olarak bordroda "istihdam Tesvik" kolonunda
gosterilmektedir.

2 Puantaj ile ilgili islemler

2. Puantaj yapiilmadan oénce dikkat edilmesi gerekenler;

SERVIS -> GENEL PARAMETRELER altinda iistten gekmeli meniiden "Puantaj No"
"2" segilmeli ve parametrelerin dogrulugu kontrol edilmelidir.

2. Puantaj icin "Puantaj islemleri" ekraninda iistten gekmeli meniiden "Puantaj No" 2
secilmelidir.

2. Puantajda Tiimiinii Puantajla Yapilmamali Sadece ilgili Personeller
Puantajlanmalidir.

Her puantaj birbirinden bagimsiz olup puantajlardaki gin sayilari toplami 30 u
asmayacak sekilde girilmelidir.

4447 kapsamindaki personelin;

izinli olmasi, 18 yasindan kiiciik ise baslayip genelgede belirtilen tarihler igerisinde
yasini doldurmasi,



Personelin tesvik oraninin ay igerisinde degismesi VB. durumlarinda kullaniimaktadir.

Personelin izinli olmasi;

Genelgenin 2.1.4 maddesi personelin fiilen gcalismasi zorundaligini getirmekte ve
fillen calismadigi durumlarda tesvikten yararlanamayacagini belirtmektedir.
Personeli ve 10 giin ticretli izin kullandigi durumda.

Personelin 1. Puantajinda "Normal Gun" 16 , "Hafta Tatil Glin" 4 girilmeli, Eksik Gun
Nedeni "Diger" Secilmeli ve "4447 Tesvik Orani” da girilerek puantajlama
yapilmalidir

Personelin 2. Puantajinda ise "Ucretli izin giin" 10, "Eksik Giin Nedeni" "Diger" ve
"4447 Tesvik Orani" "(Yok)" secgilerek puantaj yapiimalidir.

18 yasindan kuglk ise basglayip genelgede belirtilen tarihler igerisinde yasini
doldurmasi;

Personelin 1. Puantajinda 18 yasini doldurdugu giin‘e kadar kisim puantajlamasi
"4447 Tesvik Orani” "(Yok)" secilerek Yapilmaldir.

Personelin 2. Puantajinda ise "4447 Tesvik Orani" segilerek puantaj yapiimalidir.

Personelin tegvik oraninin ay icerisinde degigsmesi;
Personelin 1. Puantajinda "4447 Tesvik Orani" ilgili oran segilerek yapiimahdir
Personelin 2. Puantajinda ise "4447 Tegvik Orani” ilgili oran secilerek yapiimalidir
2. Puantajlama yapilan her personel i¢in bordroda ikinci bir satir agilarak
gosterilecektir.
ayrica yapilan igsleme gore is¢i 1 veya daha fazla bildirgede goziikebilecektir.

Personel licret pusulasinda ise tiim puantajlar toplanarak tek pusula diizenlenecektir.
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